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59. Ergebnis der Abstimmung zur Zweckwidmung der Studienbeiträge 
 
Gemäß § 8 Abs. 2 des Satzungsteils “Zweckwidmung der Studienbeiträge“ wird das 
Ergebnis der Abstimmung zur Zweckwidmung der Studienbeiträge für das Wintersemester  
2007/2008 und das Sommersemester 2008 veröffentlicht. Nach Anwendung des 
Auswahlverfahrens gemäß § 7 des genannten Satzungsteils ist folgendes Ergebnis zustande 
gekommen: 
 
Von 3.344 Wahlberechtigten haben 340 Student/Innen an der Wahl teilgenommen. 
 
Kategorien Punkte Quotient
1. Personelle und sachliche Maßnahmen für den künstlerischen 
Lehrbetrieb 
1.1. Breite und Tiefe des Lehrangebots 
1.2. Unterstützung künstlerischer Projekte 
1.3. Berufsfeldorientierte Maßnahmen und Projekte 
 

1.316 0,026

2. Personelle und sachliche Maßnahmen für den pädagogischen und 
wissenschaftlichen Lehrbetrieb 
2.1. Breite und Tiefe des Lehrangebots 
2.2. Unterstützung pädagogischer Projekte 
2.3. Berufsfeldorientierte Maßnahmen und Projekte 
 

1.015 0,020

3. Maßnahmen zur Profilstärkung und Qualitätssicherung 
3.1. Entwicklungsplan, Internationale und nationale Kooperationen 
3.2. Schwerpunktprojekte (Sommerakademie, Wettbewerbe) 
3.3. Gastkurse, Gastvorträge 
 

816 0,016

4. Infrastrukturelle Maßnahmen 
4.1. Marketing/PR 

836 0,017
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4.2. EDV-Hard- und Software, Raummanagement 
4.3. Übungsräume, Lehr- und Lernmittelausstattung 
4.4. Bibliothek 
 
5. Absicherung der Stipendien und Finanzierung von 
Studienassistenzen, Forschungsassistenzen, Werkverträgen, freien 
Dienstverträgen, studentischen Initiativen und Projekten 
 

1.117 0,022

 
Rektorat 

 
 

60. Stellenausschreibung 
 
An der Universität Mozarteum Salzburg gelangt folgende Stelle zur Besetzung (Zahl: 1197/1-
2008) 
 

Referent(in) für Entwicklungsplanung 
 
Aufgabenstellung: 
Die Universität Mozarteum Salzburg ist gemäß UG 2002 verpflichtet, über ihre Ziele und 
Leistungen (strategische und gesellschaftliche Ziele, Forschung, Entwicklung und 
Erschließung der Künste, Studien und Weiterbildung) mit dem Bund periodisch eine 
Leistungsvereinbarung abzuschließen.  
 
Die Qualität dieses Prozesses ist entscheidend für die Gestaltung und Weiterentwicklung der 
Universität und hat erheblichen Einfluss auf ihr Image und die Budgetentwicklung.   
 
Für die Fortschreibung des Entwicklungsplanes und die Erstellung der 
Leistungsvereinbarung für die kommende Periode, sowie für die Betreuung von 
Sonderprojekten in Forschung und Lehre, suchen wir eine Spitzenkraft, die in der Lage ist, 
die Planungsprozesse mit den verantwortlichen Lehrenden des Hauses zu moderieren, 
entsprechende Papiere inklusive Berichte und Dokumentationen zu erstellen und damit zu 
einer deutlichen Profilbildung der Universität Mozarteum beizutragen. 
 
Ihre Voraussetzungen:  
Universitätsabschluss (z.B. sozialwissenschaftliches Studium), Vertrautheit mit den 
Besonderheiten der Kulturarbeit und des Hochschulbetriebes, mehrjährige berufliche Praxis 
in einer ähnlichen Position, idealer Weise im öffentlich-rechtlichen Bereich. 
Persönlich zeichnen Sie sich durch Ihre selbständige und strukturierte Arbeitsweise aus und 
können Ergebnisse zielgruppenorientiert aufbereiten und vermitteln. Hohe soziale 
Kompetenz, sicheres Auftreten und Begeisterung im Umgang mit unterschiedlichen 
Persönlichkeiten zählen zu Ihren Stärken. Exzellente schriftliche und mündliche 
Ausdrucksweise und ausgezeichnete MS-Office-Kenntnisse runden Ihr Profil ab.    
  
Die Entlohnung entspricht der besonderen Bedeutung der Position und erfolgt analog dem 
Vertragsbedienstetenschema. 
 
Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind, 
werden nicht vergütet. 
 
Die Universität Mozarteum Salzburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim 
künstlerischen, wissenschaftlichen und allgemeinen Universitätspersonal insbesondere in 
Leitungsfunktionen an und fordert qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei 
gleicher Qualifikation werden Frauen vorrangig aufgenommen. 
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Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind unter Angabe der Zahl bis spätestens 
29.07.08 an die Universität Mozarteum Salzburg, A-5020 Salzburg, Mirabellplatz 1, zu 
richten. Die Unterlagen sollten eine Textprobe (max. 12 Seiten) enthalten. Sie verbleiben an 
der Universität. 
 

Rektorat 
 

 


